Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CO1.PCCNTR.5854821
1
Firmado

10 horas de tiempo transcurrido (37/01/2024 11:03:20 AMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.5854821

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en
la orientacién de la formacién profesional integral presencial y/o virtual,
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que
se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion
Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa

Prestacion de servicios
[~ Si¥No
317 Dias

17/12/2024 11:59 PM  *

0 dias

[TSi|¢No *
[~Si|¢No *
[T Si¥No *
[~Si|¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

P~ COLOMBIA, Bogota
] ook

Informacién del Proveedor contratista

SENA-GRUPO DE APOYO ADMINITRATIVO INTERCENTROS CGA Y CFAFC

0 Recomendacion
(es)

ERIKAVACO2

P~3 COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

ﬂ Numero de documento 1023916921

Proveedor

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

Aprobacioén del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO DE BOGOTA Ahorros

Nanero de cuenta

022316731

Aprobador — Proveedor

ERIKA JAZMIN 31/01/2024 7:58:45 PM
Agr’ obado Z ef;’:a‘zj:’én_ ((UTC-05:00) Bogot,
por: COLMENARES P * Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
TATIANA .
Aprobado LENKE Fecha de (3(111/?3{()25(?()25; 9602 M
por: MATALLANA  aprobacion: o™ gota, Hima,
ROA ito)
Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:
Documentos Tipo
. Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
Documentos Tipo la Ley 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
del presupuesto destinados a manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprar alimentos. cumpliendo comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
P i P la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
con lo establecido en la Ley sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
2046 de 2020, reglamentada por [~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos

el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017



javascript:void(0);
javascript:void(0);

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [SiwNo

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera -

Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

[SifgNo

coédigos de autorizacion?

Configuracion financiera -

Garantias

¢Solicitud de
garantias?

Garantias por

lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

v

[¥SiNo

[SifgNo

[#SiNo

Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

10,00 Fecha de vigencia (desde) 1 dia para terminar (1/02/2024 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 17/04/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra [ Si[¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de - Fecha de entrega de garantias: -

garantias:
Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor HErisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¥No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5854821
Proveedor ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Nonbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones AV CARACAS No. 13-80
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA



Departamento Distrito Capital de Bogota

Municipio Bogota

Direccidon

Caodigo postal

Grados (°)

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

AV CARACAS No. 13-80

Minutos () Segundos (")

D Direccion

1 AV CARACAS No. 13-80

1 CO1.PCCNTR 5854821

Wpicacion

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

47.185.926,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique Ia Entidad E |
Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal, para apoyar en la
orientacion de la formacion prof esional
integral presencial y/o virtual, para las
jomadas diuma, noctuma, madrugada y
INSTRUC ) 80111504 Qﬁxm;‘cma’;‘?”m'a s 1,00 UN 47.185.926,00 47.185.926,00 47.185.926,00
acciones que se deriven de los procesos
formativos, para atender la formacion
Tecnolégica, Laboral y Complementaria,
de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 hora de tiempo transcurrido (37/01/2024 7:58:44 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle

r ACTA DE SELECCION 2024 COMPLETA pdf ACTA DE SELECCION 2024 COMPLETA.pdf (detalle)

r ANEXO COMPLEMENTARIO REGULAR.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO REGULAR.pdf (detalle)

r AUTORIZACION No. 03 INSTRUCTORES (305) CGA (AUTORIZACION, AUTORIZACION No. 03 INSTRUCTORES (305) CGA (AUTORIZACION, (detalle)

INEXISTENCIA, ESTUDIO PREVIO, MATRIZ, PAA, CDP).pdf INEXISTENCIA, ESTUDIO PREVIO, MATRIZ, PAA, CDP).pdf
(| GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16.pdf GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16.pdf (detalle)
r GESTION DEL TALENTO HUMANO (33).pdf GESTION DEL TALENTO HUMANO (33).pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto  TATIANA LENKE MATAI 0 [P0 d€ Goduede - Nimero de 52256865 Guardary
plemte Nimero e Guardary
Asignaciones Ordenador del pago
plsce Nmero e o
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por

Ordenador del Gasto

Informacién presupuestal

TATIANA LENKE MATALLANA ROA

31/01/2024 9:36:03 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

TATIANA LENKE MATALLANA ROA

Proyecto del Plan Marco para la

Implementaciéon del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

[SifgNo *

Paz

Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos:

Presupuesto General de la

Nacién - PGN
Sistema General de

intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor

WSIrNo*  47.185.926

[SifgNo *

Participaciones - SGP

Sistema General de Regalias -

[SifgNo *
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SGR
Recursos Propios (Alcaldias y

Gobernaciones) [ISikNo
Recursos de Crédito [TSi¥No *
Otros Recursos (Especie,

Privados, Cooperacion, Propios [TSi¥No *

Entidades Autonomas)
Total 47.185.926

Validaciéon Cédigo BPIN

Cadigo BAN Afo Estado
| 202323670127103 2024 Validado
Caédigo BPIN perteneciente al contrato

Codigo BAN Afo Estado
- 202323670127103 2024 Validado

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Codigo de autorizacion

[FSirNo

Cdédigo unidad/subunidad
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

36-02-00-011

Codigo
T 324

Tipo Estado

CDP
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Con Compromiso

Saldo
16.955.714.418 COP

16.955.714.418 COP
0 COP

47.185.926 COP
Exito

31/01/2024 1:20 PM

Saldo a conprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
47.185.926 COP 36-02-00-011-940410

Editar

Codigo conrpromiso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado conrproniso

Valor conrpromiso AVF/CDP  Monto por consumir

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

0 cop
0 COP

Mbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto

Consulta Becucion
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Certificacion No. 1085 .
SENA

K5 w

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VACA COLMENARES ERIKA JAZMIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1023916921, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4504896 del 1 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la formacion profesional integral, de
acuerdo con la programacion definida por el centro de gestion administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para formacion titulada y/o formacion
complementaria y/o acompafiamiento en etapa productiva de la red de conocimiento gestion
administrativa y financiera en las areas tematicas: bibliotecas, gestion administrativa, gestion
documental y talento humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 1 de febrero de 2023 hasta el
30 de junio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de junio de 2023

Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacidn presencial de aprendices en el area especifica del respectivo, programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de, acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en, materia sanitaria, la
formacion serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante, la modalidad de trabajo en
casa., 2. Orientary apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o, productivos
en las respectivas etapas de formacién., 3. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o Competencias, en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.,
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera, orientar

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 V0 4
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la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa., 5. Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de, competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como, a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas., 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos, requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demads requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la, entidad.,
7. Cumplimiento del manual, esténdares y lineamientos vigentes para la orientacion de, procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje., 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro, y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado, por la Institucion., 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices, en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de, mejoramiento que le sean asignados, 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién,, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral., 11. Brindar respuesta oportunaa
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a, través de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad., 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los, programas de formacién que imparte el Centro.

2. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5192006 del 10 de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la formacion profesional
integral, de acuerdo con la programacion establecida por el centro de gestion administrativa para
las jornadas academicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para formacion titulada
y/o formacion complementaria y/o acompafiamiento en etapa productiva de la red de
conocimiento gestion administrativa y financiera en las areas tematicas: bibliotecas, gestion
administrativa, gestion documental y talento humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 10 de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de julio de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses y 10 dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo, programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas., 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o, productivos en las respectivas etapas de

Great

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién Administrativa [
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formacién., 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias, en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices., 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debers, orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa., 5. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacién de, competencias segtin normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor, asi como, a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas., 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos %
documentos, requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios,
evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la, entidad., 7.
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de, procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje., 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro, y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado, por la Institucién., 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices, en el proceso de formacidn,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de, mejoramiento que le sean asignados, 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién,, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral., 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a, través de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad., 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los, programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de noviembre de 2023.

Proyectd: Jenifer Karoline Guerrerol 4
Cargo: Apoyo Administrativo “f

Revisd: Lina Marcela Henao Venegas
Cargo: Coordinadora del Grupo de Appyo intercentros

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80~ PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Certificacién No. 0648

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ggsiGN ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE ppRENDIZAJE SENA

HACE cONSTAR

Que la sefiora ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.023.916.921, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3360719 del 28 de enero de 2022
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa e

€n su sede principal, subsede y organizaciones, para
la ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial de |Ia red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera,
en las dreas teméticas de Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestién Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana

A oL Con una duracién de diez (10) meses, a razén de
Plazo de ejecucién: ’

] $3.950.010 mes, para un valor total de $39.500.100.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 30 noviembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista deberd ter.\er en cuenta .Ias siguigntes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: De conformldad c_on el perfil determinado
por la respectiva Coordinacion Académica, el lnstructor. 'debera gafantlzar el de'sarrollo de’ las
siguientes especificaciones esenciales: Atender .|.a formacién presencial de aprefndlces en e'l area
especifica del respectivo programa de formacion, en Ias.. fases o FompetenC|as est.ableadas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas ?xpedtdas. por la at’lt?radad Io_cal o
nacional en materia sanitaria, la formacidn sera or'ientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo fie ;.)u"oyectos ,'
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. Garantizar la actuallzac!c'm délas YOS
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los @
& IGNet

Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 4
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa m COSCCERTIFR1

Avenida Caracas 13-80-ppx: 5461600 ~EXT: 16026 j\ba
www.sena.edu.co - Linea gratyita nacional: 01 8000910270  GTH-F-131 Pag 1
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aprendices. Asl mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debers
orientar la formacién, para desarrollar en los 2P"€ndices |as competencias del programa. Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al Proceso de certificacién de competencias segiin
normas de competenclas que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas: Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en €l proceso administrativo; asf como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades
de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién,
'“C".’V.Ef!do la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados
;:)E::’;',Ce'gfn;l_z:tl:s dd:'ferentes actividades pl_'?gramadafs por el Centro fie Formacion, enca:innaz:jzs| 2;
difsrentas requer'i‘mtinroceso de la Formacién Profespnal Integr?l. Brindar resplues;a o;::m :nicadén
dispuestos por | entiec?atgs Pde la comunic.iad educativa a traves de Iosdcana e:u l'eo ey
conforme a los prOgramas'derc;ZeCtar- una |m?gen personal, digna y acorde con
rmacién que imparte el Centro.

Adicién Y Prorroga CO1.PCCNTR.3360719 del 28 de enero de 2022

Plazo C€on una duracién hasta el 16 de diciembre de 2022,

adicionado un valor de $2.106.672.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2022

AINE ANTONYSRIANA A

Subdirector Centro de Gestidn Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lorena Paola Garcia PinedaLQ
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Pérraga
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Caplt_al_‘_’,c.e""O\chGestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT- 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita "3cional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-131 V03 Pag2
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

. INSTITUCION UNIVERSITARIA

CERTIFICAMOS

Que el (la) sefior (a) VACA COLMENARES ERIKA JAZMIN, identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 1.023.916.921, actualmente se encuentra
vinculado (a) con esta Institucion a través de contrato laboral a término FIJO,
desempefiando el cargo de PROFESOR TIEMPO COMPLETO
SEMESTRAL VIRTUAL.

A continuacion, se relacionan los contratos que el docente ha tenido con la
institucion:

TIPO DE
CARGO R el FECHA DE INICIO FECHA FIN
PTC VIRTUAL FIJO 23/08/2022 16/12/2022
PTC VIRTUAL FIJO 04/03/2022 08/07/2022
PTC VIRTUAL FIJO 01/09/2021 24/12/2021

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 04
dias del mes de noviembre de 2022.

Atentamente,

MONICA iyt
AVENDANO ~ oure
DUARTE osog

MONICA AVENDANO DUARTE
DIRECTORA DE ADMINISTRACION LABORAL Y COMPENSACION.

Verificacion: cbenavides@poligran.edu.co
Elabord: milb

SoMos R ENa | POLIEDU.CO
© Sede Bogots: calle 57 3- 00 Este &, (1)744 0740 <. Linea nacional: 018000 180 779

NIT:860.078.643 Vigilada MEN Resolucion No. 19349 de 1980-11-04
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: v RN Vicerrectoria Administrativa _."b ( [' ) ."";
&;‘ 9 NUEVA GRANADA La Divisién de Gestion del Talento Humano : r | y
b CERTIFICA QUE: y W |
B i &
UNIDOSPOR L4 EXCELENCIA

NOMBRE: ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
CEDULA: 1.023.916.921

CONTRATISTA

N° Contrato 982 de 2022

Tipo de Contrato ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha Inicio 01 - JULIO - 2022

Fecha Finalizacién 19 - AGOSTO - 2022

Valor $4,992,000

Tipo Prestacion de Servicio DOCENTE ESPECIALIZACION
Horas 48

HISTORIAL CONTRATOS

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° Contrato Inicio Finalizacion Valor Tipo Prestacion
Horas

0659 de 2022 10-MAR-2022 06-MAY-2022 $2,496,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 24
1543 de 2021 11-0CT-2021 03-DIC-2021 $2,424,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 24
0829 de 2021 01-JUL-2021 20-AGO-2021 $4,848,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 48
0303 de 2021 | 08-MAR-2021 | 08-MAY-2021 $2,424,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 24
1576 de 2020 16-0CT-2020 11-DIC-2020 $2,364,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 24
1577 de 2020 | 16-0CT-2020 11-DIC-2020 $2,364,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 24
0911 de 2020 | 01-JUL-2020 20-AG0-2020 $2,364,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 24
0788 de 2020 01-JUN-2020 21-AG0-2020 | $6,930,000 APOYO ACADEMICO

0426 de 2020 | 12-MAR-2020 | 08-MAY-2020 $2,364,000 DOCENTE ESPECIALIZACION 24
1946 de 2019 | 01-NOV-2019 | 13-DIC-2019 $4,521,600 DOCENTE ESPECIALIZACION 48
1078 de 2019 | 05-JUL-2019 23-AG0-2019 | $4,521,600 DOCENTE ESPECIALIZACION 48

NOTA IMPORTANTE: La validacidon de la presente certificacidn se puede realizar en los correos
electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien Interese

NT: B00.223.340-8

Carrera 11 N.° 101-80 » Edificio Adminstrativo, piso 2

PBX: (371) 650 00 00, ext. 1363 « talento humanofPunimilitacedu co
WWW.Umng edki C0

Bogota D. C-Colombia-5ur Améfica

VS0 ENCLUSIVO CERTTYCADONES DIVTAN
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ok CERTIFICA QUE: 3 ) VY
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UNIDOS POR L EXCELENCIA

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva
Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 11-JULIO-2022

/‘Y
y
Mayor (r) CARLOS ALBERTO HENAO RAYO

Jefe Division de Gestion del Talento Humano
Elaborado: LCABRERA

NT: B00.223.340-8

Carrera 11 N.9 101-80+ Edificio Administrativo, piso 2

PBX: (371) 650 00 00, ext. 1363 « talento humanofPunimilitacedu co
<0

Bogota D. C~Colombia-Sur Aménca

U0 EXNCLUSIVO COERTT Y ADONES DIVTAN




No. 00015

4
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Que la sefiora VACA COLMENARES ERIKA YASMIN, identificada con la cédula de ciudadania No
1.023.916.921, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias
asf:

Contrato: CO1.PCCNTR.1748596 5 de agosto 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines

de semana

Plazo: Con una duracién de cuatro (4) meses doce (12) dias a razon de $3.790.150,00 para un
valor total de $16.676.660,00

Inicio: 5 de agosto 2020

Terminacion: 16 diciembre 2020

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,

contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS1) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere
“Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, seguin lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de Formacion Profesional”

Certificado No
Contrato: CO1.PCCNTR. 2223002 04 de febrero 2021 SCLEDe!
Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién deﬂ_‘ ?

Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como _
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, . o e

para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y

acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas dee 5

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 V03 Pdgina 1 de 2



No. 00015

Plazo:

Inicio:
Terminacion:
Obligaciones:

@
SENA

N

Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana.

Con una duracion de diez (10) meses y Catorce (14) dias, a razén de $3.900.000 para un
valor total de $40.820.000

04 febrero 2021

17 diciembre 2021

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,
contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS1) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las
fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estadndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere
“Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccidon de Formacion Profesional”

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los once (10) dias del mes de marzo de 2021.

Proyecto: Yamile Velasquez

LA

WAI ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131 V03 Pdgina 2 de 2

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681
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UNIMINUOTO
Carparacian Unversitar &2 Mirusto do Dics

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR
Que VACA COLMENARES ERIKA JAZMIN, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1023916921, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS mediante contrato laboral a término fijo en los periodos relacionados a continuacion para la
Rectoria Bogotd Uniminuto Virtual y a Distancia:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR || 12 de enero de 2021 | 8 de mayo de 2021
PROFESOR 1|22 de enero de 2020 | 11 de diciembre de 2020

Funciones Profesor:

e Orientar los cursos de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional, el enfoque
praxeoldgico y la metodologia de los programas.

e Desarrollar las actividades propias de las funciones de docencia, investigacion, proyeccién
social, gestidon académica y bienestar, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo
profesoral, acordado con su Facultad, Centro Regional o Unidad Académica equivalente.

e Utilizar tecnologia educativa para mediar procesos de aprendizaje.

e Registrar los resultados de la evaluacion a los estudiantes, a través del Sistema de
Informacién Académica en las fechas estipuladas en el calendario académico.

e Participar en redes académicas nacionales e internacionales.

e Producir material didactico para las actividades propias de la labor docente, de acuerdo con
la metodologia de trabajo desarrollada con los estudiantes.

e Promover la investigacion formativa, la produccién académica y la proyeccién social desde
el ejercicio de la docencia.

e Participar en eventos académicos locales, regionales e internacionales para la socializacion
de productos de investigacion o proyeccién social.

e Participar en los programas y actividades que ofrezca la institucion en relacion con el
desarrollo integral de los profesores.

e Brindar asesoria y acompafamiento a los estudiantes en su proceso de formacion.

e Cumplir con lo establecido en el Reglamento profesoral de UNIMINUTO y en el Contrato
Laboral suscrito.

Se expide en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente,

N

DIANA STEPHANNY CASELLA BARACALDO
Subdirectora Gestiéon Humana

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogotd D.C., Colombia www.uniminuto.edu



UNIVERSIDAD MILITAR Vicerrectoria Administrativa

NUEVA GRANADA La Division de Gestién del Talento Humano
CERTIFICA QUE:
La profesora ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

Identificada con nimero de cédula 1.023.916.921

Se vincul6 con la Universidad Militar Nueva Granada, mediante la (s) siguiente (S)
contratacion (es):

CONTRATACIONES HORAS

Orden de Prestacion de Servicios N° 1577 de 2020, Del 16 de octubre al 11 de 24
diciembre de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente tutor de la asignatura GESTION DEL
TALENTO HUMANO (GRUPO B) en la Especializacidn Alta Gerencia a Distancia.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1576 de 2020, Del 16 de octubre al 11 de 24
diciembre de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente tutor de la asignatura GESTION DEL
TALENTO HUMANO (GRUPO A) en la Especializacién Alta Gerencia a Distancia.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0911 de 2020, Del 01 de julio al 20 de agosto de 24
2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente tutor de la asignatura GESTION DEL
TALENTO HUMANO (GRUPO A) en la Especializacion Alta Gerencia a Distancia.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0788 de 2020, Del 01 de junio al 21 de agosto de --
2020

Objeto: Prestar sus servicios como como autor, Objeto virtual de aprendizaje (OVAS)
de la asignatura Gestidon del talento Humano de la Especializacion Alta Gerencia
Distancia.

NT: B00.223.340-8

Carrera 11 N9 101-80 » Edificio Administrativo, piso 2

PBX: (371) 650 00 00, ext. 1363 « taiento humanofunimiltacedu co
WWW.UMNG ek CO

Bogot D. C~Colombia-5ur Améfica

VS0 ENCLUSIVG CERTTICADONES DVNTAN




o  LINIVERSIDAD MILITAR Vicerrectoria Administrativa

Fﬁ 9 NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
S CERTIFICA QUE:

Orden de Prestacion de Servicios N° 0426 de 2020, Del 12 de marzo al 08 de mayo de 24
2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente tutor de la asignatura GESTION DEL
TALENTO HUMANO (GRUPO A) en la Especializacién Alta Gerencia a Distancia.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1946 de 2019, Del 01 de noviembre al 13 de 48
diciembre de 2019

Objeto: Prestar sus servicios como docente tutor de la asignatura GESTION DEL
TALENTO HUMANO (2 GRUPOS A Y B) en la Especializacion Alta Gerencia a Distancia.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1078 de 2019, Del 05 de julio al 23 de agosto de 48
2019

Objeto: Prestar sus servicios como docente tutor de la asignatura GESTION DEL
TALENTO HUMANO (2 GRUPOS A Y B) en la Especializacion Alta Gerencia a Distancia.

NOTA IMPORTANTE: Teniendo en cuenta la actual emergencia sanitaria, esta certificacion se expide
virtualmente sin la firma original, para su validez debe ser verificada en todos los casos por el
destinatario (entidad a la cual el usuario la entregue) a los correos electrénicos:
certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacién se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva
Granada. Dada en la ciudad de Bogoté D.C, 16-FEBRERO-2021

MY (RA) CARLOS ALBERTO HENAO RAYO
Jefe Division de Gestién del Talento Humano

Elaborado: W/LOMBANA

NT: B00.223.340-8

Carrera 11 N.° 101-80 » Edificio Adminstrativo, piso 2

PBX: (371) 650 00 00, ext. 1363 « talento humanofPunimilitacedu co
WWW.Umng edki C0

Bogota D. C-Colombia-5ur Améfica

VS0 ENCLUSIVO CERTTYCADONES DIVTAN
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V Vicerrectoria Administrativa

4 4 UNIVERSIDAD MILITAR
sﬂ L. 4; NUEVA GRANADA La Divisién de Gestién del Talento Humano
: g CERTIFICA QUE:
La sefiora ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

Identificada con nimero de cédula 1.023.916.921

Se vinculd con la Universidad Militar Nueva Granada, mediante la (s) siguiente (s)
contratacion (es):

CONTRATACIONES HORAS

Orden de Prestacion de Servicios N° 1078 DE 2019, Del 05 de julio al 23 de 48

agosto de 2019
Objeto: Prestar sus servicios como docente tutor de la asignatura GESTION DEL

TALENTO HUMANO (2 GRUPOS A Y B) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Dirigido a: Quien interese

La presente certificacion se explde con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar
Nueva Granada. Dada en la cludad de Bogoté D.C 17-OCTUBRE-2019

MY (RA) CARLOS ALBEERTO HENAO RAYO
Jefe Divisidn de Gestion del Talento Humano

-

Elaborado: W/LOMBANA

Www.umng.edu.co 150 o1 Nu i Tandi
Bogotd D. C.-Colombia-Sur América
Qriconieg s iconiee

JSO) EXCLUSIVO CERTIFICACIONES DIVTAH BC dim Cﬁ‘ﬂcum! GRS

CO-O% CERASM0

NIT: 800.225.340-8
Carrera 11 N.° 101-80 * Edificio Administrativo, pisa 2 ﬁ @ ﬁ
PBX. (571) 650 00 00, ext. 1563 « talento.humano@unimilitar.edu.co : | ‘Net w |- Net
S lcenies
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CO BA CERSDDGS



KW SANTA ANA

KELLERWILLIAMS

EL CENTRO DE NEGOCIOS INMOBILIARIOS SANTA ANA SAS
KELLER WILLIAMS SANTA ANA

CERTIFICA QUE

La sefiorita Erika Jazmin Vaca Colmenares identificada con cédula de
ciudadania N°1.023.916.921 de la ciudad de Bogota, trabaja en nuestra
organizacion desde el 01 de febrero en el cargo de Market Center
Administrator MCA (Administradora del centro de negocios/Gerente
Administrativa y Financiera), demostrando efectividad, responsabilidad y alto
nivel de compromiso en el desarrollo de sus funciones.

Se expide la presente certificacion a los 30 dias del mes de octubre de 2019.

Cordialmente,

JuanEnrique Aya
Operador Principal

Cra.9 No. 115 - 06 Ofic. 802 Edif. Tierra Firme Centro Empresarial Santa Barbara - (+571) 747-0805
Bogota - Co.



Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83
VIGILADAMWEDUCAC(-N

FundacieniUniversitaria del Area Andina

LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (1a) sefior(a) ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 1.023.916.921, se encuentra vinculado(a) en |2 Fundacion Universitaria
del Area Andina NIT. 860517302- 1, mediante contrato a término fijo inferior a un afio desde
el 01 de febrero de 2019, desempefiando el cargo de Docente Catedréatico adscrito al
Programa Académico de Administracién de Empresas, con un valor total de contrato de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 4.441.600).

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Bogota
D.C el dia 27 de mayo de 2019, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

: i EZ GOMEZ
Coordipadgr ge Nomina .4?{)

Elaboyé: Tathiana Villamiza
Para verificar la informacién aqui consignada, por
Ext. 1126 — 1128.

favor comunicarse al teléfono 7421964

JREQN DlNg MIEMBRO DE LA RED Linea Gratuita Nacional Bogota: (57+1) 7449191 - Pereira: (57+6) 34
i Ml st ILUMND 018000 180099 Valledupar: (57+5) 5897879
www.areandina.edu.co




Destino EIMundo...

ESTUDIOS - VISAS - VIAJES - TURISMO

NIT. 900881499-5

DESTINO EL MUNDO S.AS
NIT. 900881499-5

Certifica que

La sefiora ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES identificada con
cédula de ciudadania N° 1023916921 de Bogota, trabajo en la
organizacion desde JUNIO 1 DE 2016 A MAYO 31 DE 2018,
desempenando el cargo de COORDINADOR DE PERSONAL, el cual
tenia como misién garantizar la articulacion y cumplimiento de los
objetivos de los procesos relacionados con el area.

Cordialmente,

L |

Yazmin Mesa Andrade

Manager General & Recruiment
yazmin.mesa(@destinoelmundo.com.co
Skype: yazmesaandrade

Cel: 311 2531595

Carrera 102 N°69-34 Alamos Norte - Movil 3112531595
Pag web: www.destinoeimundo .com.co  skype: yazmesaandrade

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

CORPORACTON DE EDUCACION SUPFRIOR Carreras Técnicas Profesionales

n em s Corporacion Instituto Superior de Educacién Social ISES
k LN NIT No. 860.066.098 Personcria Juridica Resolucion 2028 de 1982 M.E.N.

CERTIFICA:

Que la senorita ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES identificada con cédula de
ciudadania No. 1.023.916.921 de Bogota, labora en la Institucién a partir del 15 de
febrero del 2.017, desempenando el cargo de DOCENTE.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los diecinueve (19)
dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho (2.018).

Atentamente,
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CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR Carreras Técnicas l’rofeslonales

n \‘ n; \‘ Corporacién Instituto Superior de Educacién Social ISES
N it NIT No. 860.066.098 Personeria Juridica Resolucion 2028 de 1982 M.E.N.

CORPORACION INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION SOCIAL
ISES

CERTIFICA

Que la sefiora ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES, identificada con cedula de
ciudadania 1.023.916.921, labora en la institucion desempeiiando el cargo de DOCENTE
en el programa de PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

Por lo anterior certificamos que la docente ha laborado en los siguientes periodos:

- 05 de febrero de 2015 hasta 20 de noviembre de 2015- DOCENTE EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS
- 08 de Febrero de 2016 hasta 18 de noviembre de 2016- DOCENTE EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS
13 de Febrero de 2017 hasta 17 de noviembre de 2017- DOCENTE EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los 28 dias del mes de
septiembre del afio 2018.
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO CONFORME CON LA LEY

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero 1.023.916.921 de Bogota; laboré con nosotros con un contrato de
trabajo bajo la modalidad “por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
determinada”, desempefiando el cargo de EJECUTIVO DE ENTRENAMIENTO CAV,

desde el 19 de Mayo de 2015 hasta el 14 de Octubre de 2015 siendo su terminacién de

contrato por retiro voluntario.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los catorce (14) dias del mes de

octubre de 2015.

Cordialmente,
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HANNA ROUAS PEREIRA
PARTAM O DE TALENTO HUMANO

RUPO SPIRA SAS
NIT 830.090.315

Bogota, Colombia.
“ra 13a No. 90-'8 Fisa
Tel: 371 6183000
Fax: 571 683280
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO CONFORME CON LA LEY

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES, identificado(a) con la cédula
de ciudadania nimero 1.023.916.921 de Bogot4; laboré con nosotros con un contrato de
trabajo bajo la modalidad “por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor
determinada”, desempefiando el cargo de EJECUTIVO DE ENTRENAMIENTO CAV;
desde el 09 de Diciembre de 2014 hasta el 08 de Mayo de 2015 siendo su terminacién de
contrato por retiro voluntario.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de
Octubre de 2015.

Cordialmente,
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HANNA ROJAS PEREIRA
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
GRUPO SPIRA SAS
NIT 830.090.315

Begota, Colombia.
Cra 13a N, 90-18 Fiso 5
Tel: 571 6183000
Fax: 571 #*33880
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COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE
LA COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL PETRI.

COMPANIA LTDA.
NIT. 830073052-7

CERTIFICA QUE

La sefiorita ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES identificada con cédula de
ciudadania N° 1023916921 de Bogota, desempend el cargo de ANALISTA DE
TALENTO HUMANO desde el 15 de julio de 2012 hasta el 15 de julio de 2014,
demostrando eficiencia, responsabilidad y alto nivel de compromiso en el
desarrollo de sus funciones, las cuales eran:

- Desarrollar los procesos de seleccion y contratacion de cargos relacionados
con el area comercial y de servicio al cliente.

- Realizar los procesos de induccién para personal nuevo en la organizacion.

- Desarrollar los procesos de capacitacion para todas las areas de la
organizacion desde el disefio, e;ecucuén evaluacion e mplementacnén de

mejoras. Dirigido a grupos entre cinco y cincuenta personas

- Analizar e implementar mejoras en los procesos de blenestar
organizacional especificamente para area de servicio al cliente.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los (28) veintiocho
dias del mes de noviembre de 2016.
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